VOORTGANG.......

HAAGSE FROGREGSIEVE SANENWERKING

CFN-F5F-PFR-onderhandelingen

Er zijn twee tijdelijke werkgroepen opgericht, waarin iedere partij maxi-
maal met 2 verte; enwoordigers decelneemt. De ene werkgroep houdt zich bezig
met ontwikkeling van programma, de andere met de strategie en organisatie
van de samenwerking. Voorstellen van beide werkgroepen worden op 2 dec. a.s.
tesproken worden tussen de complete dclegaties.

Daaruit zouden de voorstellen rollen voor de ledenvergaderingen.
Taakverdeling PFR-poot: Jaap en Jan G. zitten in de programmagroep; Alfred
en Jan D. in de organisatie en strategiegroep. Jan G. heeft alleen inhoude-
1lijke inbreng, Jaap heeft plaats Jan D. &&n keer ingenomen.

De onderhandelaars proberen onderling regelmatig kontakt te houden.

Vergadering programmawerkgroep PFR-FSP-GPN.
Omcst de CrN nog bezig was met haar koncept kon er niet programmatisch ge-
praat worden. wel werd ontwerpproceuure voorlopig overeengekomen.

~— Voor 2 dec. worden de programma's vergeleken en worden mogelijke 'pijn'-
punten geinventarisserd. Reacties van PPR-leden op eerste koncept kunnen
daarbij worden ingebracht.
Formeel is het PFR-FSP-ontwerp uitgangspunt. Wijzigingen worden dus als
ariende..ent op dit voorstel gezien. Te verwachten is (behoudens financiéle
perikelen) aat er toch half. dec. een aangepast ontwerp komt.
Dat zou begin jan. bij de leden moeten zijn. Eind jan. begin febr. kunnen
er dan ledenvergaderingen over plaatsvinden. Deze bespreken amendementen
die door de eigen leden zijn ingediend, en beslissen over doorlating of
niet. Doorgelaten amendementen zijn dan wijziginsvoorstellennamens de partij.
Ook alle andere amendementen worden ter kennisgeving san programmawerkgroep
gegeven.
Over de ingediende amendementen wordt dan onderhandzld.
Ontmoet een amendement geen bezwaar dan is het daarmee opgenomen in het
programma. Anders wordt er gezocht naar een compromistekst, die, mits ge-
vonden, opgenomen wordt inket programma. Is het onmogelijk overeenstemming
te bereiken dan blijft het punt huiten het programma en is een vrij punt.
In de vergadering werd ook het idee geopperd het ontwerp voor te leggen
aan allerlei linkse haagse organisaties met het verzoek om kommentaar.
De ledenvergaderingen kunnen uiteindelijk hun oordeel geven over het totale
programma.
In deze procedure is de rol van de ledenvergaderihg duidelijk vermindert,
die van de onderhandelingsdelegatie versterkt.
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Vergadering organisatie- en stratesiewerkgroep op 17 nov. jl.

Uitgaande van een wisselplaatsensysteem (waarvoor de FPR in het verleden

niet enthousiast was) is er overeensterfming bereikt over de lijstvolgorde.

Die zou er als volgt uit gaan zien. :

1. PPR (mits de door de PPX aangewezen lijsttrekker voor FSP en CPN aanvaard-
baar isy Als niet, dan komt er voigens zelfde systeem andere lijst-
volgorde)

2. CPN

3., PSF (bij 2 zetels wordt plaats halverwege gewisseld. Daaraan gekoppeld
wisselt fraktieassistentie.
Bij tussentijdse opvolging vult de PPR haar eigen zetel op. In prin.
cipe wordt de andere zetel ook opgevolgd door dezelfde partij, be-
halve als datum ongeveer samenvslt met verplichte wisseling.

4, CPN

M.D. §:nc+§£_ -

§

‘ml 'TME’Y EE u:nf;“:;n B

&

—

AnBnc ¢ ALBUC
ﬁ AuZ-Buc
AuBuc
— g ?
|

A

5. PSP (Ond;r veronderstelling dat de CPN hier wel een vrouw plaats, de PSP
niet

6. PPk (Bij 4 zetels wisselen CFN en PSP halverwege.
Bij 5 zetels geen verplichte wisseling. PPR is eerste opvolger als
een CEN- of FSp-raadslid aftreedt. Daarna is de dan ondervertegen-
woordigde partij eerste opvolger.

Steeds zal bij opvolgingen gekeken wordennaar mogelijk verband met
wisselplaatssystee. Verdere regelingen dan hier geformuleerd zijn

7. PSP (wisseling als bij 4)
0. PER (opvolging als bij 5)
S. CEN, en dan verder tot/met 40 in volgorde CFN,PSP,PPR enz.

Resultaar FFx: absolute zekerheid op &én zetel gecurende raadspericde,
vrijwel geen kans op tweede zetel.

Zaken als fraktievoorzitterschap, taakverdelingen e.d. worden na verkiezingen
in steunfrzktie geregeld. In fraktieassistentie wordt voorzien naar even-
redigheid in samenhang met samenstelling fraktie.

Verder kwam aan de orde de naam. De CPN is niet dol op 'Links Den Haag'.
maar heeft geen betere naam. Afp e.proxen is de nazmvolgorde, wel of niet
tussen haak jes, PSF-Ci-N-PPR.

Lang werd ook gepraat over de 40-uureis, waartegen CPN bezwaren heeft en
over de afdracht uit de onkostenvergoeding bij minder werk.

Voor de volgende vergadering zal de PSP, uitgaande van het eerder PSF-PrR-
voorstel, een nieuw ontwerp voor een samenwerkingsreglement leveren.

De CFN moet nog herschrijving van strategiestuk PSP-FPPR leveren.

Verder programma
19. nov. programmawerkgroep
26 nov organisatie en structuurwerkgroep
27 nov programmawerkgroep
2 dec onderhandelingen.




Gesprek PSP-CEN-PFR-PvdA op 4 nov. jl.

Afgesproken was de programma-ontwerpen te vergelijken. Namens de drie is

er nog eens met nadruk op gewezen dat er een duidelijke koppeling ligt
tussen programna en kollegevorming.

Daarop is er in dezlefde vriendelijke sfeer als de vorige keer heen en

weer gepraat over net PvdA &n het FPR-PSF-ontwerp.

Meningsverschil bleek te bestaan over zaken als:

- rocl van het gewest

- wel of geen werkgelegenheid in Zoetermeer

- Leino samenhangend met verdichtsngsbeleid

- vestl,ing grote zelfbedieningszaken in woonwijken

- leeftijdsgrenzen bij volkshuisvesting

- vergunningenstelsel auto's

+ begrotingstekort, art. 12-gemeente

- opheffen mobiele eenheid.

Verder werd gepraat over voor- en nadelen van commissies volgens art. 61
van de Gemeentewet en over het verlangen van de FvdA het collegeprogramma
ook een raadsuitspraak te laten zijn. *

De CkN had nog geen programma, maar bleek wel hier en daar eigen standpunten
te hebben, bv. over het behoud van kantocrarbeid.

Volgende bijeenkomst zal op 5 jan. 1982 zijn. Daarvoor zal de PvdA een voor-—
stel coen voor een gezamenlijlie prioriteitenstelling: een punt of 10 waarin
stadsvernieuwing en werkgelegenheid veel aandacht zullen krijgen.

Den Haag, 18 nov. 1981.
Jaap de Jong.




