‘Als commissarissen hoeven we niet zo
nodig zichtbaar te zijn’

Maar weinig
medewerkers
kennen de Raad
van Commissa-
rissen, de toe-
zichthouder op
de Mitros-
onderneming.
Daarover spre-
ken we met
RvC-voorzitter
Pieter Jan
Witvliet en de
nieuwe, door de
OR voorge-
dragen,
commissaris

Jaap de Jong.
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Witvliet: “Bij onze taken staat
‘op één’ het toezicht houden op
het bestuur van de onderne-
ming. Voorts zijn we spiegel en
klankbord voor de directie, ge-
ven we (on)gevraagd advies en
beoordelen we belangrijke di-
rectiebesluiten. Ook benoemen
we de directie, beoordelen die
periodiek en regelen hun ar-
beidsvoorwaarden. Kort gezegd:
het VHP toetst of Mitros de
goede dingen doet en wij of Mi-
tros de dingen goed doet.”

De Jong: “Gaat het goed, dan is
het een makkelijk baantje: jaar-
lijks vijf keer vergaderen en de
zaken volgen. Maar vanuit aan-
geleverde informatie en vooral
je eigen intuitie moet je wel
goed bekijken of zaken goed lo-
pen. Anders zit je misschien
over een paar jaar met een aan-
zienlijk probleem. Dat is een
grote verantwoordelijkheid.”
Witvliet: “Op dit moment func-
tioneert Mitros goed. Het is
knap om zo'n geschakeerde fu-
sieorganisatie tot één club te

)

maken en dan daarbij nog
fraaie prestaties neer te zetten.”

Pluriformiteit

Witvliet: “De RvC-leden hebben
naast hun algemene ‘kijk’ elk
hun specifieke bril. Ik let vooral
op bestuurlijk-politieke zaken,
soms uit juridisch oogpunt.
Margriet Meindertsma en Eef
Meijerman bezien het volks-
huisvestelijk belang, Cees Ize-
boud is een kei op financién en
Rien van Gendt en Jos Bakker
zijn sterk in algemeen manage-
ment.”

De Jong: “De OR heeft mij
voorgedragen. Dan heet je ver-
trouwenscommissaris, omdat je
‘in het bijzonder het vertrou-
wen van het personeel geniet'.
Maar ik zit niet nimens de OR
in de RvC; ik ben niet hun loop-
jongen. Ook voorgedragen com-
missarissen zijn onafhankelijk.”
Witvliet: “Drie commissarissen
worden benoemd op voor-
dracht: één (straks twee) via de
huurdersorganisaties, één via
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de OR en één via het VHP.
Eerst geven we een nauwgezet
profiel af. De voordragende par-
tij komt dan met een kandidaat.
Wij beoordelen of die capabel is
en in het profiel én in het RvC-
team past. Dat team moet pluri-
form zijn.”

Feest

Witvliet: “Het gaat ons in eerste
aanleg om de onderneming Mi-
tros en diens continuiteit. Daar
zijn huurders én medewerkers
bij gebaat. Maar die kennen ons
dus niet echt. Dat is niet erg,
als ze maar weten dit we er zijn
en wat we doen. Onze rol wordt
pas zichtbaar in crisissituaties,
maar wij moeten die situaties
wel tijdig onderkennen en ver-
volgens z6 bijsturen dat de cri-
sis niet toeslaat.”

De Jong: “Voor mij geldt dat ik
wel wat zichtbaarder wil zijn. Ik
zou ook best op het Mitrosfeest
willen komen!”
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