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Externe voorzitter BOR,
Adviseur Medezeggen-
schap

EN VERDER

Van oorsprong politico-
loog/bestuurskundige,
is getrouwd en heeft één
zoon, heeft als hobby’s
sociale geschiedenis en
fietsen in het buiten-
land, met al 160.000
kilometer op de teller

"Er zitten twee kanten aan mijn functie. Aller-
eerst de technische kant die bestaat uit het
voorzitten van de vergaderingen van de BOR en
het voorbereiden en organiseren van de verga-
deringen. Daarnaast zit er ook een proceskant
aan de functie. Daarbij moet je denken aan
zaken als zorgdragen voor het goed functione-
ren van de BOR, ervoor zorgen dat de verhou-
dingen binnen de verschillende groeperingen
binnen de BOR goed werken en natuurlijk dat
de relatie met de WOR-bestuurder Paul Verlaan
en het Procesbureau goed is. lk geef als het
ware sturing aan de medezeggenschap in een
vreselijk ingewikkeld proces.”

"Al tijdens het proces van territoriale congru-
entie is vanuit de medezeggenschapsorganen
van de beroepkorpsen initiatief genomen

om te komen tot een regionaal medezeg-
genschapsplatform. Joep van Hassel van de
Onderdeelcommissie van Brandweer Tilburg en
Ad Oostvogels van de OR van de Brandweer
Bergen op Zoom en Roosendaal hebben er voor
gezorgd dat de medezeggenschapsorganen

van de beroepskorpsen uit Breda, Bergen op
Zoom en Roosendaal en Tilburg en de regionale
brandweer regelmatig overleg voerden met
elkaar. Al snel werd duidelijk dat het overleg-
platform moest worden verbreed. We zijn toen
gestart met het organiseren van de communica-
tie om de betrokkenheid binnen de Onderne-
mingsraden en Onderdeelcommissies van de
betrokken organisaties te vergroten. Tijdens
breed georganiseerde conferenties hebben

we toen gebrainstormd over de vraag hoe de
medezeggenschap vorm zou moeten krijgen.

Dat hele proces van vormgeving duurde
ongeveer een jaar. Uiteindelijk hebben alle
betrokken partijen ingestemd met een onder-
nemingsovereenkomst waarin de samenstelling
en de bevoegdheden van de BOR zijn geregeld.
Hierna is de BOR ingericht. Bovendien zijn er,
om voldoende voeding vanuit de achterban

te waarborgen, twee vaste commissies, de
commissie beroeps en de commissie vrijwil-
ligers, benoemd. Deze beide commissies zit ik
eveneens voor.”



“De BOR heeft de rechten en bevoegdheden
van een normale ondernemingsraad, maar gaat
in dit geval uitsluitend over de vorming van de
nieuwe organisatie van de regionale brandweer.
Alle ondernemingsraden van de betrokken
organisaties hebben hun bevoegdheden voor
het proces van Doorontwikkeling overgedragen
aan de BOR.

De vergelijking die ik altijd maak, is dat de
BOR gaat over het nieuwe huis en de inrich-
ting daarvan, terwijl de ondernemingsraden
en de onderdeelcommissies van de betrokken
organisatie zich moeten bezighouden met de

achterblijvende organisatie en de lege kamers
die ontstaan als de eigen brandweer overgaat
naar de nieuwe regionale brandweer. De vak-
bonden kijken naar de arbeidsvoorwaarden en
het sociaal plan in het bijzonder georganiseerd
overleg (BGO).”

"Eerlijk gezegd wachten wij nog steeds op
concrete adviesaanvragen over de toekomstige
organisatie. Dit wil overigens niet zeggen dat
de BOR stil zit. Zo hebben wij er mede voor
gezorgd dat de communicatie naar de vrijwilli-
gerskorpsen is opgepakt, wat heeft geresulteerd

“De BOR staat
positief tegen-
over de Door-
ontwikkeling
Brandweer,
maar is wel van
mening dat de
Doorontwikke-
ling onder goede
voorwaarden
moet gebeuren.”

in de enquéte die is uitgezet en de organisatie
van de zogenoemde Roodshows.

We hebben aandacht gevraagd voor de positie
van de vrijwilliger die zelfstandig ondernemer
of werkgever is, omdat deze groep zijn eigen
problematiek kent als het gaat om belastingen
en verzekeringen. We hebben geregeld dat de
commissies beroeps en vrijwilligers door de
vakbondsbestuurders worden gebruikt als klank-
bord voor het Bijzonder Georganiseerd Overleg
en hebben we duidelijke afspraken gemaakt
over de taakverdeling tussen de BOR en het
BGO, waardoor het ook voor de brandweer dui-
delijk is aan welke tafel zij onderwerpen moet
agenderen. En natuurlijk is er ook tijd gaan
zitten in teambuilding binnen de BOR zelf.”

Heeft de BOR al een duidelijk standpunt gefor-
muleerd over de Doorontwikkeling Brandweer?
“De BOR staat positief tegenover de Door-
ontwikkeling van de brandweer, maar is van
mening dat de Doorontwikkeling onder goede
voorwaarden moet gebeuren. De leden heb-
ben zitting in de BOR vanuit verschillende
belangengroepen, dus over die voorwaarden zal
ook binnen BOR nog wel de nodige discussie
plaatsvinden.

De belangen van de vertegenwoordigde groe-
pen lopen sterk viteen. De belangen voor de
vrijwilligers zijn anders dan de belangen voor
de beroepsbrandweerlieden in een 24-uurs-
dienst. De belangen van staffunctionarissen en
medewerkers in de ondersteunende diensten
verschillen weer van de belangen van het
repressieve personeel. En ook de belangen van
het beroepspersoneel in de kleinere korpsen
wijken weer af. Over deze verschillen moet je
binnen een BOR in zo'n ingewikkeld proces wel
open en transparant kunnen zijn.

En natuurlijk hoeven de verschillende belangen
elkaar niet te bijten. in een tweedaagse cursus
hebben we daar onlangs veel aandacht aan
besteed. De BOR-leden hebben allen aange-
geven dat zij hun bevoegdheden als BOR-lid
niet zullen aanwenden voor individuele doelen.
Een van de uitgangspunten van de BOR is dan
ook dat de BOR overtuigd wil worden door de
juiste randvoorwaarden en er niet is om voor
privébelangen op te komen en het proces tegen
te werken.”



