ATIM-logigram

De één zit al wat langer bij ATIM dan de ander, maar alle vijf de adviseurs uit dit logigram storten zich vol overgave
op hun taak. Zoekt u eens uit wie met welke opdracht in welke branche bezig is en hoelang hij of zij al bij ATIM werkt.
Maar schiet wel op, want als bij de overheid ook ondernemingsraden worden ingevoerd, komt u er niet meer uit.

1 Tien jaar ATIM-ervaring wordt ingezet in de
automatisering. Het gaat daarbij niet om het
secretariaat van een platform van onderne-
mingsraden. De adviseur met acht ATIM-jaren
geeft trainingen doelgericht lezen. Dit gebeurt
niet in de gezondheidszorg.

2 Het ARBO-beleidsplan wordt niet door Beren-
dien of Walter opgesteld. De vergadertechniek
is niet aan de orde bij de gemeente of in de ge-
zondheidszorg.
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Branche Bij ATIM

3 Een familiebedrijf in de klein-metaal heeft na
innovatie van het produktieproces behoefte
aan een ARBO-beleidsplan. Een ATIM-
adviseur overlegt hierover met directeur, per-
soneelschef en ondernemingsraad.

4 Berendien, Peter en Walter hebben met één of
meer OR'en te maken: de andere twee advi-
seurs niet. Marja werkt langer bij ATIM dan
Walter, maar korter dan Peter en Anneke.
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