Lekker lezen

‘En... lekker gewerkt? Praktische aanbevelingen om te slagen in je werk’, Annemieke van Ophem, Uitgeverif
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ledere werknemer stelt zich soms de vraag hoe zinvol, passend en uitdagend het werk nog is. Steeds

vaker vragen mensen zich af wat ze echt waard zijn op de arbeidsmarkt en hoe ze vaart in de loopbaan
kunnen brengen. Nadat de vragen gesteld zijn kan men twee kanten op: de vraag de vraag laten en ver-
der werken, maar de vraag kan ook vertaald worden naar een te maken keuze. Dit boek wil met nuttige
tips, praktische kennis en inzichten helpen bij die keuzen. De schrijfster werkt vanuit een positief
mensbeeld. Mensen kunnen kiezen, zij bepalen zelf wie ze zijn en wie ze willen zijn. Als iemand een
goede balans vindt tussen willen en kunnen is de kans op geluk zo groot mogelijk.

Annemieke van Ophem weet waar ze het over heeft.
Als productmanager van een uitzendconcern heeft
ze kunnen rondneuzen in verschillende werkkrin-
gen. Ze is veel mensen tegengekomen die bezig
zijn van loopbaan te veranderen. Haar ervaringen
heeft ze in het betoog verwerkt. Daarnaast gebruikt
zij op een doelmatige wijze inzichten uit de vaklite-
ratuur.

Het boekje is opgebouwd uit een eiftal korte hoofd-
stukken. Een zelftest om de marktwaarde te bepa-

len vormt de afronding. De hoofdstukken hebben
een logische opbouw. Zij starten met, soms anek-
dotische, inleidingen op de thema's omgaan met
emoties, zeifkennis. competenties, nemen van risi-
co's, volhouden, stress en flexibiliteit. De hoofd-
stukken geven een beeld van de bestaande kennis
en inzichten, om vervolgens te eindigen met vragen
die de lezer voor zichzeif moet beantwoorden. in
korte, krachtig geschreven zinnen wordt de lezer
van vraag naar vraag geleid. Het is jammer dat bij

Namens Mensen in Nood:

snel lezen de optimistische en positieve toon gaat
lijken op die van de brengers van een nieuw geloof.
Dat irriteert licht.

Diep graaft het boek niet. Mensen moeten haaibare
doelen stelien. En een positieve opsteiling helpt in
het ontwikkelen van kwaliteiten. Voor mensen die
niet alleen de vragen stellen maar ook de keuzes
aangaan kan de informatie zeker nuttig zijn. Alleen
jammer dat dit soort boekjes de mensen die het
meest baat hebben bij de geboden informatie vaak
niet bereiken.
Voor leidinggevenden en professionele personeels-
werkers biedt deze uitgave voldoende. Vooral
omdat veel gestelde vragen in een functionerings-
gesprek uiterst effectief kunnen zijn. Het is dan een
groot voordeel dat het boekje eenvoudig ‘weghapt'.
Drs. Jaap de Jong

De hulp van Mensen in Nood is in 1999 gegaan naar
de volgende werkterreinen:

Noodhulp
Welzijn
Kinderprojecten
Voedselzekerheid
Totaal

54,6 min
26,5 min
14,5 min
134 min
f 109,00 min

Mensen in Nood zet zich in voor noodhulp en kwetsbare groepen,
waaronder met name kinderen.

Mogen wij ook in 2000 op u rekenen? Bij voorbaat dank.
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